Crescita, accesso
e inclusione

Fondazione Cresciamo il Futuro
La prima rete nazionale di asili nido aziendali e privati
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| nostri numeri all’inizio del progetto

174.000
Dipendenti totali

3% del PIL

Fatturato aggregato
delle aziende coinvolte

500.000

Dipendenti supply
chain

13

Asill nido aziendali

7.317

Dipendenti con figl
O-3 anni (7.741 bambini)

33.445

Dipendenti under 40
senza figli



Il fenomeno della genitorialita in Italia

20% delle donne lascia il

lavoro dopo la nascita del
primo figlio

)
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X X X X)
meno di 1 Bambino su 5
accede ad un asilo nido

e

»,

retta nido pubblico 10%
reddito, privato 25%
sul reddito annuo familiare

—_—

mancanza di mancanza di
informazioni
accessibili/decodificabili

Una sfida che coinvolge
aziende e istituzioni

In Italia meno di 1 Bambino su 5
accede ad un asilo nido, LUofferta
pubblica e privata sono insufficienti a

coprire la reale domanda dei servizi
per I'infanzia
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Scenario St

Il Tavolo di Lavoro «Cresciamo il Futuro» nasce da un progetto condiviso tra primarie imprese italiane,
leader nei rispettivi settori, che hanno inteso individuare azioni concrete per contribuire a contrastare |l
deficit di natalita nel Paese.

Partendo da uno dei bisogni piu avvertiti tra | dipendenti, le Aziende promotrici si sono concentrate sul
tema della carenza di asili nido e del costi spesso proibitivi associati alla loro frequenza.

Il Tavolo ha individuato nel modello dell'asilo nido diffuso una soluzione capace di valorizzare le iniziative
pregresse (es. asili nido aziendali) creando una rete di valore che unisce quantita e qualita del servizio,
con I'ambizione di migliorarne lI'accessibilita per i dipendenti e per i territori di riferimento, in coerenza
con la responsabilita sociale d'impresa.

L'obiettivo &€ avviare in tempi brevi una fase pilota che portera a una rete di servizio gestita su
piattaforma digitale, costruita in ottica di modularita e scalabilita per integrazioni e sviluppi successivi
(huove aziende partner, collaborazioni istituzionali, associazioni di categoria e operatori di mercato).

QILJQ
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In termini quantitativi

- Ottimizzare l'utilizzo di asili nido aziendali
esistenti, aprendoli alle aziende e ai territori

- Favorire I'integrazione tra offerta pubblica e
privata, con sinergie e ampliamento

- Progettare iniziative pubblico-privato per il
recupero di asili esistenti o nuove strutture

- Offrire al piccoli asili nido privati opportunita
di crescita altrimenti non raggiungibili

In termini qualitativi

« Rappresentare un esempio virtuoso di
collaborazione pubblico-privato con impatti
positivi sul territori

« Definire e diffondere standard qualitativi,
stimolando il miglioramento dell'offerta
educativa e dei servizi

o Offrire, con le istituzioni locali, opportunita
di accesso anche a minori In situazioni
svantaggiate

QL. Q
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| vantaggi

« Valorizzazione e saturazione
degli asili aziendali

- Maggiore capacita di
attraction e retention

« Arricchimento dell'offerta di
welfare aziendale

« Rafforzamento della brand
reputation sui territori

- Ampliamento del bacino
potenziale di utenti

e ACCesso a un bacino di
utenza privilegiato e
consolidato

« Migliore offerta tramite
percorso di certificazione

e Inserimento in piattaforma
per e-commerce, presenze e
pagamenti

... per i dipendenti

« Accesso prioritario a un
network di asili certificati a
condizioni agevolate

- Acquisto del servizio tramite
e-commerce

- Migliore work-life balance e
parental experience

QILJQ
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Che cos’e I'asilo nido diffuso
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Un'opportunita per creare una collaborazione strategica tra aziende, mettendo a disposizione l'intera rete di asili
nido aziendali per soddisfare |le esigenze dei dipendenti delle aziende coinvolte.

Si costruisce la
rete nazionale
degli asili nido
aziendali per
connettere le
strutture aziendali
gia esistenti

| dipendenti di
qualunque azienda
della rete possono

accedere ad
un’ampia offerta di
asili nido aziendali
iIndipendentemente

dalla proprieta

W/

Selezione di asili nido
con alta qualita di
offerta pedagogica e
sicurezza dei luoghi
che garantisce un
servizio univoco e di

qualita

N

N

\

Scelta del dipendente
dell’asilo nido piu
adeguato in funzione
della sede aziendale o
della residenza del
lavoratore in coerenza

con le nuove modalita
di lavoro da remoto

QILJQ
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La proposta operativa

Costruire una rete per un’infanzia di valore

Zera

Mettere a disposizione del network gli asili nido
aziendali presenti sul territorio.

& lorino

FIBERCOPgg Milano

Croazia

Ful hn;')
DUITITS -—

Erzegovina
- . \
g VSan aNJno : % Roma
. c onc c Q . . . Italrs Mon
Valorizzare la rete di asili nido esistenti, pubblici e {
privati, con protocolli condivisi di certificazione V.
della qualita del servizio. O N ==
Incentivare la costruzione di nuove strutture dove | Moo M Moncatei(fo) |
le prime due non bastino a coprire la richiesta, =
anche con iniziative pubblico-privato, per un | |
. . . . . o 8p0|
servizio di valore alle famiglie. e e M T

Bacino potenziale: 40.762 dipendenti delle aziende coinvolte
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Roma — mappatura per sede aziendale

Distribuzione delle “

sedi aziendali e m 9 &l e | | 9
degli asili nella rete

SEDI AZIENDE

9 Gruppo A2A (1)

@ LEONARDO (30

Q FIBERCOP (25
ENI (23

Q@ ENGINEERING (1€

Q FINCANTIERI (3)

9 Open Fiber Spa (1

SEDI ASILI - Q 9
@ N
gLEONARDO |
G
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Roma — mappatura per sede aziendale

Esempio: asilo nido aziendale Leonardo — utilizzo 30% (60 posti, 18 utilizzati)

FIBERCOP
Distanza
asilo nido

FINCANTIERI 1,7km

Distanza
asilo nido

2km

asilo nido
2km

ENI

Distanza

asilo nido
FIBERCOP 3 km
Distanza
asilo nido 1

8 km

g FINCANTIERI
Distanza 1

ASILO NIDO
AZIENDALE
LEONARDO
UTILIZZO 30%

60 POSTI OFFERTI

18 POSTI UTILIZZATI

42 POSTI

FIBERCOP

Distanza
asilo nido

S km
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Roma — mappatura per sede aziendale

Esempio: asilo nido aziendale ENI — utilizzo 69% (43 posti, 30 utilizzati)

0

OPENFIBER
. Distanza 7 5
9 asilo nido
2,9 km ~  ENI
ENG /Q Distanza
Distanza # e ) / asilo nido* ’
asilo nido 29— 2,3 km 1 6
2 km )
— FINCANTIERI ASILO NIDO
ENI Distanza AZIENDALE
Distanza asilo nido 1 ENI
asilo nido 2 km 0O UTILIZZO 69%
2,6 km ) 43 POSTI OFFERTI
1 1 3 30 POSTI UTILIZZATI

¢ 13 POSTI
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| progressi

OTTOBRE 2025

Costituzione della
Fondazione
Cresciamo il Futuro

COMPLETATO

GENNAIO 2026

Realizzazione della
piattaforma
tecnologica

COMPLETATO

FEBBRAIO 2026

INngresso di nuovi soci
e confronti con
strutture per
ampliare la rete

& /_”70
TGN
MARZO 2026

La piattaforma apre
alle iscrizioni per |'a.s.
2026/2027

COMPLETATO

Oggi costruiamo il futuro insieme — passo dopo passo, con un impatto reale e valore

concreto.

QILJQ
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La nostra piattaforma informatica

CRESCIAMO IL FUTURO -

Il progetto che promuove la prima rete nazionale di asili nido aziendali

Y 7, . -~
i i ‘ 0\ ‘
e privati
/ /C;" _.»!'T' Q_

% Di

Come funziona?

Inserisci l'anagrafica di tuo Scopri i nidi piu vicino a te Le pre-iscrizioni apriranno
figlio/a nel catalogo presto!

partimento
3.0 per le politiche della famiglia
#  Preucanta e Consigho de mevst J 0 MDSSTRAD 4 LAVORO

QILJQ

Associazione ltaliana Welfare Aziendale

13



Cerca il nido piu vicino a te:

Inserisci il nome della citta per geolocalizzarti

nserisci il nome della citta Q
.- oy Dnineg
R ra B
Francia oOdessa
Opeca -
.
£
\\ Marsigliac Mar Nero
Andorra-.
oPort oBarcellona .
#Madrid
Mar Tereno SBursa ®Ankara
Portogallo Spagna oValencia “Z‘“,’;‘cg Grecia = =
®Lisbona e Weo
G 1 oPalermo Alene o
2092 AClinlia Scorcistie da tastiers  Duts mapps €2026 GecBasis OL/BKG (02009), Geoge, inst. Geog: Naciorsl, Maps GiSrsel  Terman
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Desio | Asilo Nido Bum Bum | 6 Biassono | Asilo Nido Bum Bum Monza | Asilo Nido Bum Bum | 6
- 36 mesi | 6-36 mesi - 36 mesi
Asilo Nigo Bum Bum | 6 - 36 mesi Asilo Nido Bum Bum | 6- 36 mes Asilo Nido Bum Bum | 6 - 36 mesi

€0,00 €0,00 €0,00

CRESCIAMO IL FUTURO CRESCIAMO IL FUTURO CRESCIAMO IL FUTURD
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Milano Corso Italia | Asilo nido Milano Via Boccacdio | Asilo
La Giocomotiva | 3 - 36 mesi nido La Giocomotiva | 3 - 36...

R N Y SR TR T e

Milano Via Boschetti | Asilo nido
La Giocomotiva | 3 - 36 mesi

R G G G G S e U GtV S——

La nostra piattaforma informatica

Monza | Asilo Nido Bum Bum | 6 - 36 mesi
TYT Brianza S.r.l.
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Descrizione

FINALITA EDUCATIVE

Il Nido d'Infanzia Bum Bum di Monza, parte del gruppo Becoming Education, accoglie bambini dai 6 mesi ai 3
anni in un contesto che mette al centro Ia realizzazione del potenziale di ciascuno allinterno di una comunita

accogliente e partecipata

La missione & “formare all'essere”. accompagnare ogni bambino a diventare una persona consapevole,

responsablie, dotata di padronanza emotiva, coscienza ecologlca € rispetto delle differenze.

L'attenzione alla relazione e al rispetto € il valore cardine del servizio: il nido promuove un clima di fiducia,

dialogo e alleanza educativa con le famiglie

PROGETTO EDUCATIVO

I modello Becoming Education si fonda su:

* centralita del bambino e continuita educativa 0-13 anni

* Dbilinguismo quotidiano italiano-inglese, integrato naturaimente nelle routine

* outdoor education, con esperienze nel giardino e nel territorio

* educazione alla sostenibilita e al rispetto delfambiente

* presenza stabile dell'atelier artistico per favorire creativitd e pensiero divergente

Panoramica ordine

Pacchetto

Quota di Iscrizione Annuale 4

Sede

Via Wagner, 14, 20900 Monza MB, Italia v
Quantita 1

Prezzo €0,00

Puoi pagare con: E

Per maggiori informazioni

QILJQ
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Distribuzione delle iscrizioni 2026/2027

. AZIENDA A 33,3%
. AZIENDA B 16,7%
. AZIENDA C 25,0%
. AZIENDA D 8,3%
. AZIENDA E 16,7%

Distribuzione dei figli dei dipendenti di un'azienda aderente negli asili gestiti dalle altre aziende della rete.

QILJQ
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La rete di asili nel 2025

)/ Svizzera
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o) oge < Cs
La rete di asili nel 2026 &

NS
Asili In rete + 420 %
Province + 280 %
coperte

Posti a disposizione| + 1200 %
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Esito delle domande 2025/2026

Su 37 domande totali, 31 sono state accolte

2025

/ 3]
2026 del totale

m Accolte: 31 (84%)

m Non accolte: 6

510

Manifestazioni di

interesse

Qlla
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Esito delle domande 2026/2027

Su 373 domande totali, 259 sono state accolte

2026

ACCOLTE

259

69,4%
del totale

= Accolte: 259 (69,4%)

A TQ
@00% domande totali vs 2025/202>

m Non accolte: 114

- C g
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1.625

Manifestazioni di
interesse

Qlla
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Progetti in via di sviluppo

~&

SUMMER CAMP

Per favorire la genitorialita, la Fondazione sta lavorando alla creazione di un Polo
unico di gestione dei centri estivi, capace di coniugare efficienza organizzativa,
sostenibilita economica e qualita educativa.

Percorsi pensati per favorire la crescita dei bambini, lo sviluppo e I'affinamento
delle competenze — In particolare di quelle sociali — In un contesto altamente
protetto e qualificato.

QILJQ

LN Associazione Italiana Welfare Aziendale

20



’C!‘

%@} Fondazione Cresciamo il Futuro
’ 7 N\ ‘
CRUTNT




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22

