
Crescita, accesso
e inclusione

Fondazione Cresciamo il Futuro
La prima rete nazionale di asili nido aziendali e privati

Presentazione al CNEL  ·  Roma
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I nostri numeri all’inizio del progetto
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174.000
Dipendenti totali

500.000
Dipendenti supply 
chain

7.317
Dipendenti con figli 
0-3 anni (7.741 bambini)

3% del PIL
Fatturato aggregato 
delle aziende coinvolte

13
Asili nido aziendali

33.445
Dipendenti under 40 
senza figli
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20% delle donne lascia il 
lavoro dopo la nascita del 

primo figlio

meno di 1 Bambino su 5 
accede ad un asilo nido

mancanza di mancanza di 
informazioni 

accessibili/decodificabili

retta nido pubblico 10%
reddito, privato 25%

sul reddito annuo familiare

Il fenomeno della genitorialità in Italia

In Italia meno di 1 Bambino su 5
accede ad un asilo nido, L’offerta 

pubblica e privata sono insufficienti a 
coprire la reale domanda dei servizi 

per l’infanzia

Una sfida che coinvolge 
aziende e istituzioni



Scenario
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Il Tavolo di Lavoro «Cresciamo il Futuro» nasce da un progetto condiviso tra primarie imprese italiane, 
leader nei rispettivi settori, che hanno inteso individuare azioni concrete per contribuire a contrastare il 
deficit di natalità nel Paese.

Partendo da uno dei bisogni più avvertiti tra i dipendenti, le Aziende promotrici si sono concentrate sul 
tema della carenza di asili nido e dei costi spesso proibitivi associati alla loro frequenza.

Il Tavolo ha individuato nel modello dell’asilo nido diffuso una soluzione capace di valorizzare le iniziative 
pregresse (es. asili nido aziendali) creando una rete di valore che unisce quantità e qualità del servizio, 
con l’ambizione di migliorarne l’accessibilità per i dipendenti e per i territori di riferimento, in coerenza 
con la responsabilità sociale d’impresa.

L’obiettivo è avviare in tempi brevi una fase pilota che porterà a una rete di servizio gestita su 
piattaforma digitale, costruita in ottica di modularità e scalabilità per integrazioni e sviluppi successivi 
(nuove aziende partner, collaborazioni istituzionali, associazioni di categoria e operatori di mercato).



Obiettivi ed impatti
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In termini quantitativi In termini qualitativi

•  Ottimizzare l’utilizzo di asili nido aziendali 
esistenti, aprendoli alle aziende e ai territori

•  Favorire l’integrazione tra offerta pubblica e 
privata, con sinergie e ampliamento

•  Progettare iniziative pubblico-privato per il 
recupero di asili esistenti o nuove strutture

•  Offrire ai piccoli asili nido privati opportunità 
di crescita altrimenti non raggiungibili

•  Rappresentare un esempio virtuoso di 
collaborazione pubblico-privato con impatti 
positivi sui territori

•  Definire e diffondere standard qualitativi, 
stimolando il miglioramento dell’offerta 
educativa e dei servizi

•  Offrire, con le istituzioni locali, opportunità 
di accesso anche a minori in situazioni 
svantaggiate



I vantaggi
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Per le aziende

•  Valorizzazione e saturazione 
degli asili aziendali

•  Maggiore capacità di 
attraction e retention

•  Arricchimento dell’offerta di 
welfare aziendale

•  Rafforzamento della brand 
reputation sui territori

•  Ampliamento del bacino 
potenziale di utenti

Per gli asili nido

•  Accesso a un bacino di 
utenza privilegiato e 
consolidato

•  Migliore offerta tramite 
percorso di certificazione

•  Inserimento in piattaforma 
per e-commerce, presenze e 
pagamenti

…e per i dipendenti

•  Accesso prioritario a un 
network di asili certificati a 
condizioni agevolate

•  Acquisto del servizio tramite 
e-commerce

•  Migliore work-life balance e 
parental experience



Che cos’è l’asilo nido diffuso
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Un’opportunità per creare una collaborazione strategica tra aziende, mettendo a disposizione l’intera rete di asili 
nido aziendali per soddisfare le esigenze dei dipendenti delle aziende coinvolte.

OFFERTA DI 

RETE 
NAZIONALE

ASILI NIDO
 

SELEZIONE

SCELTA
Si costruisce la 
rete nazionale 
degli asili nido 
aziendali per 
connettere le 

strutture aziendali 
già esistenti

qualunque azienda 
della rete possono 

accedere ad 
un’ampia offerta di 
asili nido aziendali 
indipendentemente 

dalla proprietà

Selezione di asili nido 
con alta qualità di 

offerta pedagogica e 
sicurezza dei luoghi 
che garantisce un 

servizio univoco e di 
qualità

Scelta del dipendente 
dell’asilo nido più 

adeguato in funzione 
della sede aziendale o 

della residenza del 
lavoratore in coerenza 
con le nuove modalità 

di lavoro da remoto

I dipendenti di



La proposta operativa
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Costruire una rete per un’infanzia di valore

1 Mettere a disposizione del network gli asili nido 
aziendali presenti sul territorio.

2
Valorizzare la rete di asili nido esistenti, pubblici e 
privati, con protocolli condivisi di certificazione 
della qualità del servizio.

3
Incentivare la costruzione di nuove strutture dove 
le prime due non bastino a coprire la richiesta, 
anche con iniziative pubblico-privato, per un 
servizio di valore alle famiglie.

Bacino potenziale:  40.762 dipendenti delle aziende coinvolte



Roma — mappatura per sede aziendale
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SEDI ASILI

SEDI AZIENDE

Distribuzione delle 
sedi aziendali e 
degli asili nella rete



Roma — mappatura per sede aziendale
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Esempio: asilo nido aziendale Leonardo — utilizzo 30% (60 posti, 18 utilizzati)

Company Internal



Roma — mappatura per sede aziendale
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Esempio: asilo nido aziendale ENI — utilizzo 69% (43 posti, 30 utilizzati)



I progressi
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1

OTTOBRE 2025
Costituzione della 
Fondazione 
Cresciamo il Futuro

COMPLETATO

2

GENNAIO 2026
Realizzazione della 
piattaforma 
tecnologica

COMPLETATO

3

FEBBRAIO 2026
Ingresso di nuovi soci 
e confronti con 
strutture per 
ampliare la rete

IN CORSO
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MARZO 2026
La piattaforma apre 
alle iscrizioni per l’a.s.
2026/2027

COMPLETATO

Oggi costruiamo il futuro insieme — passo dopo passo, con un impatto reale e valore 
concreto.



La nostra piattaforma informatica
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La nostra piattaforma informatica
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Distribuzione delle iscrizioni 2026/2027
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AZIENDA A 33,3%

AZIENDA B 16,7%

AZIENDA C 25,0%

AZIENDA D 8,3%

AZIENDA E 16,7%

Distribuzione dei figli dei dipendenti di un’azienda aderente negli asili gestiti dalle altre aziende della rete.



Posti a disposizione

10 Asili in rete

Province 
coperte5

69

La rete di asili nel 2025
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Posti a disposizione

42 Asili in rete

Province 
coperte14

840 + 1200 %

+ 420 %

+ 280 %

La rete di asili nel 2026
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Esito delle domande 2025/2026
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Su 37 domande totali, 31 sono state accolte

ACCOLTE

31
84% 

del totale

2025
/

2026

510
Manifestazioni di 

interesse

■ Accolte: 31 (84%)    ■ Non accolte: 6



Esito delle domande 2026/2027
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Su 373 domande totali, 259 sono state accolte

ACCOLTE

259
69,4% 

del totale

1.625
Manifestazioni di 

interesse

+1000%  domande totali vs 2025/2026

■ Accolte: 259 (69,4%)    ■ Non accolte: 114

2026
/

2027



Progetti in via di sviluppo
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SUMMER CAMP

Per favorire la genitorialità, la Fondazione sta lavorando alla creazione di un Polo 
unico di gestione dei centri estivi, capace di coniugare efficienza organizzativa, 

sostenibilità economica e qualità educativa.

Percorsi pensati per favorire la crescita dei bambini, lo sviluppo e l’affinamento 
delle competenze — in particolare di quelle sociali — in un contesto altamente 

protetto e qualificato.



Grazie per l’attenzione

Fondazione Cresciamo il Futuro
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