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Waelfare aziendale; le nuove richieste
Aiuti per le badanti, meno per gli asili

Nel 2018 le imprese metalmeccaniche dovranno destinare piu risorse ai benefit
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Banche

| fornitori di welfare
aziendale intre anni
sono salitida 10a 90
In campo le banche

miLANO Con un milione e mez-
70 di lavoratori coinvolti in
automatico solo tramite i con-
tratti di categoria, il 2018 pro-
mette di essere I'anno della
svolta: il welfare aziendale da
eccezione sta diventando nor-
ma. Non a caso gli operatori
che forniscono piattaforme di
welfare alle aziende sono pas-
sati dalla decina di tre anni fa
alla novantina di oggi. Si é
creato un mercato. Che regi-
stra nuove tendenze. Chi si
aspettava lavoratori interessa-
ti soprattutto a voucher per
nidi e baby sitter deve riaggiu-
stare il tiro: servono invece
badanti (in regola) e servizi
per la non autosufficienza.

Di questo hanno bisogno i
cinquantenni che, complice
la legge Fornero e il blocco
delle assunzioni, sono spesso
la classe di eta pill rappresen-
tata nelle aziende. Lo dice
I'Aiwa, l'associazione italiana
welfare aziendale che rappre-
senta oltre I'S8o% degli opera-
tori. Elo confermano le singo-
le societa del settore. Anche
perché i figli si puod scegliere
di non averli. Ma tutti prima o
poi devono farsi carico di un
genitore.

«I servizi di cura per gli an-
ziani sono in testa nei que-

stionari che proponiamo ai
dipendenti prima di mettere a
punto un pacchetto di welfare

— conferma tra gli altri Anna
Zattoni, fondatrice tre anni fa
di Jointly insieme con France-
sca Rizzi, oggi una quarantina
le aziende servite —. La do-
manda é tale che é persino
difficile trovare fornitori da
accreditare in numero suffi-
ciente. La strada piu corretta &
quella delle cooperative so-
ciali. Spesso, poi, non basta la
semplice badante. Aziende e
dipendenti chiedono servizi
pitl complessi, come il cosid-
detto «trasporto sociale» per
chi ha bisogno di spostarsi
perricevere cure giornaliere».

Una badante a domicilio
per dieci ore puo valere intor-
no ai 180 euro. Ci vuol poco,
insomma, a spendere i 150 eu-
10 messi a disposizione que-
st'anno dal contratto dei me-
talmeccanici. O i 100 degli
orafi-argentieri. Oppure i 120
degli addetti delle telecomu-
nicazioni. Certo, poi c¢i sono
gli accordi a livello aziendale.
Dal canto suo il sindacato te-
me che, per qualche azienda,
la tentazione sia quella di so-
stituire voci della retribuzione
con welfare per abbassare il
costo del lavoro. Inoltre Cgil,
Cisl e Uil si chiedono se sia
giusto agevolare allo stesso
modo I'abbonamento alla pa-
lestra e il voucher per la ba-
dante.

Domande che si fa anche il

mondo dei fornitori di servizi
e piattaforme. «E importante
che il welfare abbia una finali-
ta sociale, lo abbiamo scritto
anche nel nostro statuto», ¢ la
risposta di Emanuele Massa-
gli, presidente di Aiwa. «Il
vantaggio fiscale non puo che
essere giustificato dalla finali-
ta sociale stessa. Altrimenti ci
si espone al rischio che prima
o poi le agevolazioni fiscali e
contributive vengano tolte».
Per la gestione del welfare
dei dipendenti le imprese de-
vono mobilitare una somma
pari al 2-7% di quanto erogato.
La variabilita dipende in pri-
mis da cosa si garantisce: chi
se la cava con un buono per il
supermercato ha evidente-
mente costi ridotti. Da que-
stanno la novita & che il wel-
fare potra finanziare anche le
spese per il trasporto pubbli-
co. Alle piccole imprese dan-
no una mano le associazioni
di rappresentanza. Da Con-
fcommercio a Confcooperati-
ve, Confartigianato e le terri-
toriali di Confindustria, tra i
servizi offerti agli associati ¢’é
anche quello della piattafor-
ma welfare. Negli ultimi mesi
anche banche e assicurazioni
hanno fiutato il business. Al
fianco di Ubi Banca, prima a
scendere in campo, ora sono
arrivate anche Generali, Inte-

sa Sanpaolo e Unicredit.
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il lavoratore:
® Per & detassato
euro 'azienda: e decontribuito
il costomedio il welfare ma non incide
diunabadante concordato su pensione,
a domicilio col sindacato tfr, tredicesima
per dieci ore. e detassato
Trenta euro e decontribuito.
inpitideisoldi  Quello
messi unilaterale
adisposizione & deducibile
quest'anno dal reddito fino
nel contratto al 5 per mille
dei metal- del costo
meccanici dellavoro
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Premi di produttivita e welfare La distribuzione territoriale dei contratti attivi
Gli accordi di produttivita depositati al 15 dicembre 4,492
15.639

accordi attivi
di cui:

5236

prevedono
misure

di welfare
aziendale

Fonte: ministero del Lavoro

Il welfare nei contratti di categoria

Lavoratori
Metalmeccanici Orah Telecomunicazioni
e argentieri
1,3 milioni 45 mila 130mila

Aumenti in euro
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