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VITA-LAVORO

4 dimissionisu 10
per difficolta

di «conciliare»

Tra le aree d’intervento
chiavedelwelfareaziendaleci
sono le misure per favorire il
work-life balance dei lavora-
toriitaliani,la cosiddetta con-
ciliazione dei tempi di lavoro
conquellidellavitaprivata.

Con asili nido aziendali e
orari di lavoro flessibili, ad
esempio, si punta a contrasta-
regli“abbandoni”-cheriguar-
danosoprattuttolelavoratrici
-dopol’arrivo diunfiglio.

LTspettorato nazionale del
lavoro ha registrato nel 2016
oltrezsmiladimissioni conva-
lidate conunaumento del12%
sul2015.Pitdi2ymilahannori-
guardato lavoratrici madri,
mentreilavoratori padrisono
stati7.560.

Tra le motivazioni princi-
palidiabbandono,ledifficolta
di conciliareillavoro elacura
dei figli, indicata da quasi
14mila persone (il 409% del to-
tale), con un aumento del
44,7% inun anno. Assenza di
parenti di supporto, mancato
accoglimentoalnidoecostial-
tiperlababysittersonoimoti-
vi principali che hanno porta-
toagettarelaspugna.
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